






































































































 

 بشكل الكتروني المراسلةملاحظة: تم إصدار 
 08/02/2021بتاريخ  إ ت/خ/2021/359مرجع رقم:  2من  1 ةصفح 

 

 

 

شهادة بإعلان تعديل النظام الأساسي لشركة الجرافات البحرية الوطنية )شركة مساهمة  الموضوع:

                                               عامة(                                                                                                                        

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 طلاع ،،بعد الإ

الصادر عن  على القراربشـأن الشركــات التجـاريــة وتعديلاته و 2102لسـنة  2على القانون الاتحادي رقم 

ديسمبر  01)ش.م.ع( والمنعقدة قانوناً بتاريخ الجرافات البحرية الوطنية العمومية لشركة اجتماع الجمعية 

بالموافقة على زيادة رأس  2120فبراير   3وعلى قرار مجلس إدارة الشركة بالتمرير الصادر بتاريخ  2121

إلى  مائتان وخمسون مليون درهم إماراتي( 221,111,111من )والمدفوع  مال الشركة المصدر

، وذلك عن طريق اصدار سندات الزامية التحول درهمثمانمائة وخمسة وعشرون مليون ( 022,111,111)

( ملياران وخمسمائة وثلاثون مليون درهم مما ينتج عنه 2,2,1,111,111الى اسهم بقيمة اجمالية قدرها )

بقيمة اسمية مقدارها  مليون سهم  وخمسة وسبعون  مائةخمس (202,111,111اصدار اسهم جديدة عددها )

 ( واحد للسهم لصالح مساهمي شركة الانشاءات البترولية الوطنية ش.م.ع. 0درهم )

)ش.م.ع( لإصدار شهادة بإعلان تعديل النظام الجرافات البحرية الوطنية واستنادا للطلب المقدم من شركة 

 :، تقرر ما يلي2102( لسنة 2الشركات التجارية رقم ) الاساسي للشركة طبقاً لأحكام قانون
  

 (1مادة )                                                               

( من النظام الأساسي لشركة الجرافات البحرية الوطنية )شركة مساهمة عامة( ليصبح 6يعدل نص المادة )

   كما يلي:
  

وخمسة وعشرون مليون درهم إماراتي ( ثمانمائة 022,111,111" حدد رأس مال الشركة المصدر بمبلغ )

( درهم إماراتي 0( ثمانمائة وخمسة وعشرون مليون سهم بقيمة إسمية قدرها )022,111,111موزعة على )

 واحد لكل سهم مدفوع بالكامل وجميعها أسهم نقدية."
  

 (2مادة )

ق داول لدى سوق أبوظبي للأوراإغلاق جلسة التتنُشر هذه الشهادة في الجريدة الرسمية ويعُمل بها اعتباراً من 

 .2120فبراير  01المالية يوم الأربعاء الموافق 

 

 

 

 
 د. عبيد سيف الزعابي

 الرئيس التنفيذي

. 

 تحيـة طيبة وبعـد،
 

 /خ/ت إ23,/2120المرجع: 

 10/12/2120 التاريخ:



 

 ملاحظة: تم إصدار المراسلة بشكل الكتروني

 16/09/2021بتاريخ  إ ع/خ/2021/1130مرجع رقم:  1من  1 ةصفح

 

 

 

  مساهمة عامة(شهادة بإعلان تعديل النظام الأساسي لشركة الجرافات البحرية الوطنية )شركة  الموضوع:
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

وعلى تعديل النظام الأساسي بشـأن الشركــات التجـاريــة،  2102لسـنة  2بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم 

لشركة الجرافات البحرية الوطنية )شركة مساهمة عامة( والذي أقرته الجمعية العمومية للمساهمين والمنعقدة قانوناً 

 على تعديل النظام الأساسي للشركة. الموافقةوالتي تضمنت  22/10/2120بتاريخ 

  

لإصدار شهادة بإعلان تعديل  وطنية )شركة مساهمة عامة(شركة الجرافات البحرية الواستنادا للطلب المقدم من 

 النظام الاساسي للشركة طبقاً لأحكام القانون.

 تقرر ما يلي:

 (1مادة )

 يعُدل نص النظام الأساسي للشركة ليصبح على النحو المنصوص عليه في النسخة المرفقة.

  

  

 (2مادة )

مررن ترراريخ صرردورها ويررتم سوطررار السرروع المررالي المعنرري  تنُشررر هررذش الشررهادة فرري الجريرردة الرسررمية ويعُمررل بهررا

 بها.

 

  

 

 
 

 د.مريم بطي السويدي
 الرئيس التنفيذي بالإنابة

 

-  

 شركة الجرافات البحرية الوطنية/  

  تحيـة طيبة وبعـد،
 /خ/س ع2120/0001المرجع: 

 01/10/2120 التاريخ:
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Ǻ ولʗحة على جʙʯقʸيلات الʗعʯة ال ʙؕʵام الأساسي لʢʹةالȂʙʲॺافات الʙʱة  الॻʹʟʦة( ش.م.عال ʙؕʵال(  

  

  Ǻعــʗ الʯعʗيــل  رقــʤ الʸــادة

تعʃȂʙ الأʙʟاف ذات 
  )1الʸــادة (العلاقة في 

  

  الأʙʟاف ذات العلاقة:
  

الʱي يʦʱ تʙʴيʙها ؗأʛʡاف ذات علاقة وفقاً الأشʵاص والʳهات  •
   للقʛارات أو الأنʤʺة الʸادرة عʧ الهʯʽة.

ة خلاف ذلʖʳǽ ʥ أن لا تقل نॼʶة   )7الʸادة ( ʛؗʷإدارة ال ʝلʳر مʛقǽ ʦما ل
ات والʺʕسʶات والهʯʽات  ʛؗʷاد أو الʛالأف ʧولة مʙي الʻʡاʨاهʺة مʶم
 ʧة أو مǽادʴة أو اتॽلʴمة مʨȞʴالؔامل لǼ ؗةʨالʺʺل Ȑʛانات الأخॽؔوال

ة عʧ  مʨاʻʡي الʙولة، في أȑ وقʨʡ ʗال ʛؗʷقاء الǼ ةʙ100م ʧم %
ة الʸلاحॽة الʱامة Ǽاتʵاذ ما  ʛؗʷإدارة ال ʝلʳʺن لʨȞȄرأس الʺال. و
يʛاه مʻاسॼاً مʧ القʛارات ʷǼأن الʶʺاح لغʛʽ مʨاʻʡي الʙولة مʧ أفʛاد 
 Șʽʰʢوت ʙيʙʴة وت ʛؗʷفي ال ʦأسه ʥلʺʱات بʯʽات وه ʛؗات وشʶسʕوم

ات  الॼʶʻة الʱي ʶǽʺح لغʛʽ مʨاʻʡي الʙولة مʧ أفʛاد ʛؗات وشʶسʕوم
 وهʯʽات تʺلؔها.

.  

)15( الʸــادةمʥ  4الفقʙة 
  

اسʻʲʱاء مʺا ورد في الفقʛات الʶاǼقة مʧ هʚه الʺادة ʨʳǽز زȄادة رأس  -4
 ȑأ Șʽقʴʱل ʥوذل ʧʽʺاهʶʺة للȄʨالأول Șة دون إعʺال ح ʛؗʷمال ال
مʺا يلي: (أ) لأغʛاض إنʷاء وادارة بʛنامج أسهʦ تʴفʜʽ لʺʣʨفي 

ة  ʛؗʷفي /وال ʦاهʶʺؗ يʳॽاتʛʱاس ʥȄʛاض إدخال شʛأو (ب) لأغ
ة، و/أو ʛؗʷة أو  ال ʛؗʷن الʨل ديȄʨʴʱات(ج) لʙʻʶي  الʱك الʨȞʸوال

ة ʛؗʷفي ال ʦرها الى أسهʙʸة قائʺة  ت ʛؗاذ على شʨʴʱو/او (د) الاس



 
 

 
 2 
 

  Ǻعــʗ الʯعʗيــل  رقــʤ الʸــادة

ة وȂصʙار اسهʦ جʙيʙة ʛؗʷفي  في ال ʧʽʺاهʶʺاء او ال ʛؗʷالح الʸل
ة الʺʨʴʱʶذ علʽها،  ʛؗʷال ʥة تلȄʨق الأولʨقʴدون إعʺال ل ʥوذل

ʳال ʧار خاص مʛار قʙʸʱاس ȋʛʷǼ ʥل وذلʨʸʴة والॽمʨʺة العॽɻʺ
  على جʺॽع الʺʨافقات اللازمة وفقاً لهʚا الʤʻام. 

ــــادة (17) ʸال 
  

ة مʳلʝ إدارة  ʛؗʷلى إدارة الʨʱعة (يॼس ʧن مʨؔʱ7ي ʦهʰʵʱʻأعʹاء ت (
الʛʱاكʺي. وʖʳȄ في جʺॽع  العʺʨمॽة ǼالʗȄʨʸʱ الȑʛʶ  الॽɻʺʳة

 ʧم ʝلʳʺال ʝॽرئ ʦهʽف ʧʺǼ ʝلʳʺة أعʹاء الॽʰن غالʨؔال أن تʨالأح
   مʨاʻʡي الʙولة.

  
) خʺʶة أǽام 5عʹʨ في مʳلʝ  الإدارة أن ǽقʨم خلال (وʖʳȄ على ؗل 

) خʺʶة عʛʷ يʨما مʧ 15مʧ انʵʱاǼه عʹʨا في مʳلʝ الإدارة وخلال (
 ʦد الأسهʙعǼ ة ʛؗʷي إلى الʢار خʢه إخॽجʨʱة، ب ʛؗʷة للॽة مالʻة ؗل سǽنها
ة خॽʢاً وʨʸȃرة فʨرȄة  ʛؗʷال ʛʢʵǽ ه أنॽة، ؗʺا عل ʛؗʷلؔها في الʱʺǽ يʱال

ʳǽ فاتʛʸة تǽأǼ .ة ʛؗʷعلى أسهʺه في ال ʗوق ȑها في أȄʛ 
 
 
 
  

الʸادة مʥ  1الفقʙة 
)18( 

 

) ثلاث 3يʨʱلى ؗل عʹʨ مʧ أعʹاء مʳلʝ الإدارة مॼʸʻه لʺʙة (. 1
الʺʳلʝ، وʨʳȄز إعادة انʵʱاب  تʽȞʷلسʨʻات، وفي نهاǽة هʚه الʺʙة ǽعاد 

.ʦهʱȄʨʹة عʙم ʗهʱان ʧيʚالأعʹاء ال   
 ــادةالʸمʥ  1الفقʙة 

)19( 
ــȑʛ يʖʵʱʻ مʳلʝ الإدارة . 1 ــ ـــʗȄʨ الʶـــ ــ ــاً  Ǽالʸʱــ ــ ــائه رئʶॽـــ ــ مʧ بʧʽ أعʹـــ

ـــة  ʛؗـــ ــ ـــ ــ ـــ ــاً للʛئʝॽ. وʨȞȄن رئʝॽ الʺʳلʝ الʺʺʲــل القــانʨني للʷــ ॼونــائ
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  Ǻعــʗ الʯعʗيــل  رقــʤ الʸــادة

ـــاء وفي علاقʱها Ǽالغʛʽ، وعلॽه تʻفʚʽ القʛارات    ــ ــ ــ ـــ ـ́ـــ وʲʺȄلها أمام الق
ـــʙرها الʺʳلʝ وȄقʨم نائʖ الʛئʝॽ مقام الʛئʝॽ عॽɼ ʙʻاǼه  الʱي ʸǽـــ

ــʖ رئʝॽ مʳلʝ ولا ǽ أو ॽʀــام مــانع لــǽʙــه. ـــ ــ ــ ــ ـــ ʨʳز الʳʺع بʧʽ مʸʻــ
ـــʨ الʺʙʱʻب ــ ـــ ـــ ــ ــʖ العʹــ ــ ـــ ــ ــ ـــ yـ ʻالادارة وم  Ȑʛة أخǽʚʽفʻفة تॽʣو ȑأو أ

ة ʛؗʷالǼ.   
  

 الʸــادة) مʥ 1الفقʙة (
)20(  
 

1 . ʧʽعǽ الإدارة أن ʝلʳʺز لʨʳǽ ،ة ʛؗʷغاً للʛفʱاً مǽʚʽفʻاً تʶॽد رئʙʴȄو
ل مʧ بʧʽ أعʹائه أن Ȟʷǽله  ʨʳǽزالʺʳلʝ اخʸʱاصاته ومȞافآته، ؗʺا 

أو أكʴʻʺǽ ʛʲها Ǽعʠ اخʸʱاصاته أو ǽعهʙ إلʽها ʛʺǼاॼʀة او الغʛʽ لʻʳة 
ʝلʳارات مʛق ʚʽفʻة وت ʛؗʷالǼ العʺل ʛʽة الادارة س ʛؗʷن للʨȞǽ أن ʖʳǽ  .

تʨʱافॽɾ ʛه الʺʢʱلॼات الʺʙʴدة في دلʽل الʨʴؗʺة مقʛر لʺʳلʝ الإدارة 
عʹاء الإدارة الʻʱفǽʚʽة الʸادر عʧ الهʯʽة ولاʨʳǽز ان ʨȞǽن الʺقʛر احʙ أ 

ة وॼʱȄع مʳلʝ الإدارة مॼاشʛة ʛؗʷار للʛق ʖجʨʺǼ له الاʜز عʨʳǽ ولا ،
  .مʧ مʳلʝ الإدارة

 

  

 الʸــادةمʥ  1الفقʙة 
)24(  
  

Ǽعʙ دعʨة جʺॽع أعʹائه لا ʨȞǽن اجʱʺاع مʳلʝ الإدارة صʴॽʴاً إلا   .1
ȃوʽʰر أغلʨʹʴʦهʱ  خلال ʧاً مॽʸʵر شʨʹʴن الʨȞȄاً، وॽʸʵش

الʱقॽʻة الʨʸتॽة او تقॽʻة الʨʱاجʙ الفعلي أو الʨʱاجʙ مʧ خلال 
الهʯʽة. ʨʳǽز  أنʤʺةتʶʺح بها  أخȐʛ  الʨʸت والفʙʽيʨ او أȑ وسʽلة
ʖʽʻالإدارة أن ي ʝلʳم ʨʹلع  ʝلʳʺأعʹاء ال ʧه مʛʽه غʻاً عॽʢخ
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  Ǻعــʗ الʯعʗيــل  رقــʤ الʸــادة

 ʨʹا العʚن لهʨȞǽ الةʴه الʚوفي ه ،ʗȄʨʸʱر والʨʹʴفي ال
 ʧم ʛʲأك ʧالإدارة ع ʝلʳم ʨʹب عʨʻز أن يʨʳǽ تان، ولاʨص

ʙواح ʨʹع  
  )25( الʸــادة

  
ــــاء مʳلʝ الإدارة عʧ حʹʨر ثلاث جلʶات   -1 ـ́ ــʖ أحـــــʙ أع ــ إذا تغʽـ

ــــʝ الإدارة دون  ــــʙة مʳلـ مʱʱالॽة أو خʺʝ جلʶات مʱقʢعة خـــــلال مـ
ʝلʳله مʰقǽ رʚلاً. عʽقʱʶم ʛʰʱُالادارة أع 

 
 كʺا ʷǽغʛ أǽʹاً مʖʸʻ عʹʨ الʺʳلʝ في الʴالات الʱالॽة :  -2
 

 إذا تʨفى أو أصǼ ʖʽعارض مʧ عʨارض الأهلॽة.  (أ) 
 

 (ب) أديǼ ʧأǽة جȄʛʺة مʵلة Ǽالʛʷف والأمانة ʨʺǼجʖ حʦȞ قʹائي Ǽات.
 

لʥ )ج) أعلʧ إفلاسه أو تʨقف عʧ دفع ديʨنه الʳʱارȄة حʱى لʨ لǽ ʦقʛʱن ذ
 Ǽإشهار إفلاسه.

ة بهʚا الʺعʻى. ʛؗʷي أرسله للʢإشعار خ ʖجʨʺǼ هॼʸʻم ʧقال مʱ(د) اس 
 

 (ه)  صʙر قʛار مʧ الॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ǽعʜله.
 

 (و) انʱهʗ مʙة عʹʱȄʨه ولʦ يʦʱ إعادة انʵʱاǼه. 
 
 

ـــــ ʛؗʷن الʨʻــــ ــ ــــام قاــ ــ ـــة لأحȞــ ـــ ــ ـــه مʵالف ــ ــــــʗ عʹʱȄʨـــ ــʚا (ز) ؗانــ ــــ ـــات وهــ
ــــي. ــــام الاساســــ  الʤʻــــ
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  Ǻعــʗ الʯعʗيــل  رقــʤ الʸــادة

 
إذا تقʛر عʜل عʹʨ مʳلʝ الإدارة مʧ قʰل الॽɻʺʳة العʺʨمॽة فلا   -3

 ʧات مʨʻل مʹي ثلاث سʰق ʝلʳʺة الȄʨʹه لعʴॽشʛز إعادة تʨʳǽ
 تارȄخ عʜله.

  
   

ــة والإدارة الʻʱفʽــǽʚــة ʨȞǽن مʳلʝ الإدارة . 1  )27الʸادة ( ʛؗــ ـــ ــ ــ ــ ـــ ـــʕولʨن تʳــاه الʷـ ــ ـــ ـــ ــ مʶــ
ـــلʢة  ـــʱعʺال الʶــ ـــاءة إســ ــاهʺʧʽ والغʛʽ عʧ جʺॽع أعʺال الغʞ وȂســ ــ والʺʶـ

ات أو  ʛؗـــ ــ ـــ ــ ـــ ـ̋ال لهʚا الʤʻام وعʧ   وعʧ ؗل مʵالفة لقانʨن الʷــ أȑ اه
 ʦॽʶفي الإدارة. ج 

تقع الʺʕʶولॽة الʺʨʸʻص علʽها في الفقʛة الʶاǼقة مʧ هʚه الʺادة . 2
على جʺॽع أعʹاء مʳلʝ الإدارة إذا نʷأ الʢʵأ عʧ قʛار صʙر Ǽإجʺاع 
الآراء، أما إذا ؗان القʛار مʴل الʺʶاءلة صادراً Ǽالأغلॽʰة فلا ʶǽأل عʻه 
 ʖʽة، فإذا تغʶلʳال ʛʹʴʺǼ ʦاضهʛʱا اعʨʱʰأث ʙا قʨى ؗانʱن مʨالʺعارض

ʙ الأعʹاء عʧ الʳلʶة الʱي صʙر فʽها القʛار فلا تʱʻفي مʕʶولʱʽه أح
إلا إذا ثʗʰ عʙم علʺه Ǽالقʛار أو علʺه Ǽه مع عʙم اسʢʱاعʱه الاعʛʱاض 

) مʧ هʚه الʺادة 2وتقع الʺʕʶولॽة الʺʨʸʻص علʽها في الʙʻʰ (، علॽه
  .على الإدارة الʻʱفǽʚʽة إذا نʷأ الʢʵأ Ǽقʛار صادر عʻها

 
ــʨ مʧ  لا ʨʳǽز أن ʨȞǽن  ــ ــ ـــ ــ ـــ ـ́ ــة أو لأȑ ع ʛؗـــ ــ ـــ ــ ـــ رئʝॽ مʳلʝ إدارة الʷــ

ــــʛة في  ــ ــــʛة أو غʛʽ مॼاشــــ ــ ـــلʴة مॼاشــــ ـــ ــ ــائه أو للʛئʝॽ الʻʱفȑʚʽ مʸــ ــ ـــ أعʹـــ
ــــʛفات الʱي تʛʰمها  ــ ــ ــ ــʛوعات والعʺلॽات والʸʱـــ ــ ـــ ــ ــ الاتفاॽʀات والعقʨد والʺʷــ
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 Ȑʙه في إحʛʽـــاب غʶʴه ولǼــا ة أو تقʨم بʻʱفʚʽها أو أن يʛʳʱ لʶʴـ ʛؗـــʷال
ة. ʛؗʷاولها الʜي تʱال ȋاʷʻوع الʛف 

  
  )31( الʸــادة

  
تʨجه الʙعʨة إلى الʺʶاهʺʧʽ لʨʹʴر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة العʺʨمॽة   .1

Ǽإعلان في صॽʴفʧʽʱ يʨمʧʽʱʽ تʙʸر احʙاهʺا  Ǽعʙ مʨافقة الهʯʽة 
أو Ǽاللغة العॽȃʛة في دولة الإمارات العॽȃʛة الʺʙʴʱة وʖʱȞȃ مʳʶلة 

 ʧةمॽɿة هاتॽʸخلال ارسال رسالة ن  ʛʰو رسالة ع ʙȄʛʰال
بʨاحʙ وذلʥ قʰل الʺʨعʙ الʺʙʴد للاجʱʺاع  )ان وجʙ(الالʛʱؔوني 
) ʧȄʛʷماً على الأقل،) 21وعʨول  يʙة جʨعʙال ʧʺʹʱأن ت ʖʳȄو

وتʛسل صʨرة مʧ أوراق الʙعʨة إلى ؗل مʧ  أعʺال ذلʥ الاجʱʺاع.
  الهʯʽة والʶلʢة الʺʸʱʵة.

  
 2.   ʙز عقʨʳǽ في ʦاهʶʺاك الʛʱة واشॽمʨʺة العॽɻʺʳاعات الʺʱاج

مʙاولاتها والʗȄʨʸʱ على قʛاراتها بʨاسʢة وسائل الʱقॽʻة الʙʴيʲة 
  للʨʹʴر عǼ ʧعʙ، وفقاً للʹʨاȌǼ الʱي تʹعها الهʯʽة في هʚا الʷأن.

 الʸــادةمʥ  2الفقʙة 
)33(  
  

الاعلان  عʙʻ العʺʨمॽةǽقفل Ǽاب الʽʳʶʱل لʨʹʴر اجʱʺاعات الॽɻʺʳة . 2
ʧاع أو  عʺʱالاج ʥلʚد لʙʴʺاب الʸʻال الʺʱقة اكॽʀد ʧʽثلاث ʙعǼ

 ʙʻة عʨعʙد في اعلان الʙʴʺال ʙعʨʺال ʧز مʨʳǽ اله، ولاʺʱم اكʙع
ʙعǼ  ʥر ذلʨʹʴه لʻع ʖأو نائ ʦاهʶم ȑل أʽʳʶل تʨʰق ʥذل

الاعʙʱاد ʨʸǼته أو بʛأǽه في الʺʶائل الʱي  الاجʱʺاع ؗʺا لا ʨʳǽز
إذا انʖʴʶ أȑ مʧ الʺʶاهʺʧʽ أو تʛʢح في ذلʥ الاجʱʺاع. 

مʺʲلʽهʦ مʧ اجʱʺاع الॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ǽعʙ اكʱʺال نʸاب انعقادها 
، فإن ذلʥ الانʴʶاب لا يʕثʛ على صʴة انعقاد الॽɻʺʳة العʺʨمॽة
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قانʨن في  على أن يॼʱع في إصʙار القʛارات الأغلॽʰة الʺقʛرة
ات ʛؗʷاع. الʺʱلة في الاجʲʺʺة والॽʁॼʱʺال ʦللأسه 

 

   
  

 الʸــادةمʥ  1الفقʙة 
)35(  
  

1.   ʙʻالإدارة وع ʝلʳم ʝॽة رئॽمʨʺة العॽɻʺʳأس الʛأسها يʛه يǼاॽɼ
يʛأسها أȑ عʹʨ مʧ  نائʖ رئʝॽ مʳلʝ الإدارة وفي حال ॽɼابهʺا

أعʹاء مʳلʝ الإدارة ʱʵǽاره مʳلʝ الإدارة لʚلʥ، وفي حال عʙم 
أȑ شʟʵ تʱʵاره الॽɻʺʳة  اخॽʱار مʳلʝ الإدارة للعʹʨ يʛأسها

وشʟʵ . وȄقʛʱح رئʝॽ الاجʱʺاع تعʧʽʽ مقʛراً للاجʱʺاع العʺʨمॽة
اعॼʱارȑ واحʙ لفʛز الأصʨات على أن تقʛ الॽɻʺʳة  او ॽʰʡعي

ʦهʻʽʽة تعॽمʨʺالع  ʙعقॽاع سʺʱاع اذا ؗان الاجʺʱالاج ʝॽرئ ʦهʻʽعǽ او
ʙعǼ ʧاع عʺʱالاج ʝॽئʛب Șعلʱي ʛفي أم ʘʴॼــة تʽعʺʳال ʗذا ؗانـȂو .

الॽɻʺʳة مʧ بʧʽ الʺʶاهʺʧʽ مʧ يʨʱلى  تʱʵارأǽا ؗان وجʖ أن 
ʚة هʷاقʻاع خلال مʺʱرئاسة الاج.ʛا الأم  

  

  )36( الʸــادة
  

 ʝॽها رئʻʽعǽ يʱقة الȄʛʢالǼ ةॽمʨʺة العॽɻʺʳفي ال ʗȄʨʸʱن الʨȞǽ
لॽɻʺʳة العʺʨمॽة Ȅʛʡقة معʻʽة للʗȄʨʸʱ، وʖʳȄ الॽɻʺʳة إلا إذا قʛرت ا

أن ʨȞǽن الʗȄʨʸʱ سȄʛاً إذا تعلǼ Șانʵʱاب مʳلʝ الإدارة أو Ǽعʜلهʦ أو 
.ʦهʱاءلʶʺǼ  ʗȄʨʸʱاك في الʛʱالإدارة الاش ʝلʳز لأعʹاء مʨʳǽ لا

 ʧة عॽولʕʶʺال ʧم ʦهʱاء ذمʛإبǼ اصةʵة الॽمʨʺة العॽɻʺʳارات الʛعلى ق
 Șعلʱي تʱأو ال ʦالح إدارتهʸʺعارض الʱعلقة بʱʺأو ال ʦفعة خاصة لهʻʺǼ

ة ʛؗʷال ʧʽȃو ʦهʻʽب ʦلاف قائʵǼ ز   . أوʨʳǽ ام صفقات مع للاʛة إب ʛؗʷل
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أȑ مʧ الأʛʡاف ذات العلاقة الا ʨʺǼافقة مʳلʝ الإدارة في ما لا يʳʱاوز 
ة و ʨʺǼافقة الॽɻʺʳة العʺʨمॽة ॽɾʺا زاد على 5 ʛؗʷرأس مال ال ʧم %

ʥذل.  

  )38( الʸــادة
  

لاجʱʺــاع مʱى ʡلــʖ مʻــه على مʳلʝ الإدارة دعʨة الॽɻʺʳــة العʺʨمॽــة ل
 ʥة أو ذلʯʽاله ʧمʦــاه ــ ـــاǼات أو مʶـ % ǽ10ʺلʨؔن  او اكʛʲ مʙقȘ الʶʴــ

مʧ رأس الʺـــال ʴؗـــʙ أدنى، وʳȄـــʖ تʨجॽـــه الـــʙعʨة في الʴـــالʧʽʱ خلال 
)5ʖلʢال ʦǽʙخ تقȄتار ʧام مǽـــة أ ـــ ــ خلال على أن ǽعقʙ الاجʱʺاع  ) خʺʶـ

   ) ثلاثʧʽ يʨماً مʧ تارȄخ الʙعʨة للاجʱʺاع. 30لا تʳʱاوز ( مʙة
  )39( الʸــادة

 
ʨʳǽز للॽɻʺʳة العʺʨمॽة أن تʙʸر قʛار خاص بʱعʙيل الʤʻام الأساسي 

ة اǽاً ؗانʗ أحȞامه Ǽعʙ مʨافقة الهʯʽة  ʛؗʷعلىو لل  ʙȄوʜة ت ʛؗʷة الʢلʶال
 .الʺʸʱʵة بʵʶʻة مʧ هʚا القʛار

  
 الʸــادة) مʥ 2الفقʙة (

)40(  
  

ʨʳǽز للॽɻʺʳة العʺʨمॽة حȘ الʺʙاولة في الʨقائع الʛʽʢʵة الʱي   .2
ʰلʡ ذاȂاع، وʺʱاء الاجʻف أثʷʱؔة أو تʯʽاله ʗʛʲاو اك ʦاهʶل مʲʺǽ  او

ة على الأقل وذلʥ قʰل الʙʰء في  %)ʲʺǽ)5لʨن  ʛؗʷرأس مال ال ʧم
مʻاقʷة جʙول أعʺال الॽɻʺʳة العʺʨمॽة إدراج مʶائل معʻʽة في جʙول 

وفقاً للʛʷوȋ الʱي إجاǼة الʢلʖ  رئʝॽ الاجʱʺاعالأعʺال وجʖ على 
  تʙʴدها الهʯʽة في هʚا الʷأن. 

لʸادة مʥ ا 1الفقʙة 
)42(  

العمومية لمدة يكون للشركة مدقق حسابات أو أكثر تعينه الجمعية   -1

سنة قابلة للتجديد وتقُدر أتعابه. على مدقق الحسابات مراقبة 

 حسابات السنة المالية التي عين لها.
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مʥ الʸادة  5الفقʙة 
)48 (  

ـــȄʨʻة   . 5 ــ ـــ ــ ة Ǽقʛار مʧ مʳلʝ ادارتها تʨزȄع أرȃاح رȃع ســ ʛؗــــ ــ ــ ــ ʨʳǽز للʷــ

ـــاهʺʧʽ مʧ الأرȃا ـــȄʨʻة على الʺʶـ ــف سـ ح الʷʱــــغʽلॽة و/أو و/أو نʸــ
ة. ʛؗـــ ـــاً Ǽاعʱʺاد    الأرȃاح الʺʛʱاكʺة للʷــ وʨȞȄن مʳلʝ الإدارة مفʨضــ

ـــة تʨزȄع  ــ ـــॽاسـ ــ واتʵاذ وتʻفʚʽ القʛارات الʺʱعلقة بʨʱزȄع الأرȃاح وفقاً لʶـ

 الॽɻʺʳة العʺʨمॽة. الʺعʙʺʱة مʧ الأرȃاح 
  

  )55( الʸــادة
  

ات والأنʤʺة والقʛارات والʱعامʦॽ الʺʻفʚه له  ʛؗʷن الʨام قانȞأح Șʰʢت
) ʦة رقʯʽإدارة اله ʝلʳم ʝॽار رئʛة /3وقʻʶأن  2020ر.م.) لʷǼ

ʺʱاع ȑيلات لأʙة تعǽاهʺة العامة واʶʺات ال ʛؗʷة الʺ ʨؗل حʽاد دل
وفي حالة  ॽɾʺا لʦ يʛد في شأنه نʟ خاص في هʚا الʤʻام، مʻهʺا،

ات واجॼة الȘʽʰʢʱ.الʱعارض تʨؔن أحȞام  ʛؗʷن الʨقان  

 




